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Forpliktelse til samarbeid ogog deling avav kunnskap erer nøkkelelementer i måten selskapene i Kolos
gruppen jobber ogog tenker på.

Ved å gigi ansvar til dede enkelte medarbeidere, vil selskapene sikre deltakelse ogog utnyttelse avav kunnskap
i alle prosesser. Dette vil gigi enen trygg ogog sikker arbeidsplass for alle vårere ansatte,

Vårere hovedmål innen HMS:

Kolos gruppen har som mål å utvikle ogog opprettholde etet sunt arbeidsmiljø i vårere selskaper ogog vil
forebygge ulykker knyttet til bådede personell ogog miljø. ViVi operer i henhold til 0-0-visjonen:

 Ingen skader på personell

 Ingen skader på miljø

 Ingen skader på utstyr

 Påsese atat ingen blir skadelidende som følge avav vårtrt arbeid

Kolos gruppen vil fremme sunne holdninger ogog enen positiv HMS kultur som skal hjelpe oss å nå vårere
mål.l.

Kolos Gruppen skal etterleve HMS politikken ved å:

 Holde etet høytyt fokus på ogog integrere HMS aktiviteter innenfor alle forretningsområder

 Værere enen god bedrift overfor sine ansatte ogog kontraktører

 TaTa hensyn til helse, miljø ogog sikkerhet i alle aktiviteter

 Følge opp ogog haha kontinuerlig fokus på HMS

 Drive virksomheten i samsvar med gjeldende ogog relevante lover, krav ogog standarder

Repr. øverste ledelse i Kolos

______________________________

Kirsti Tønnessen

Styreleder (Chairman ofof the Board)
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Commitment toto cooperation and sharing ofof knowledge are key elements inin the way the companies inin
Kolos group work and think.

ByBy giving responsibility toto the individual employees, the companies will ensure participation and
utilization ofof knowledge inin all processes. This will provide a safe and secure workplace for all our
employees,

Our main goals within HSE:

Kolos group aims toto develop and maintain a healthy working environment inin our companies and will
prevent accidents related toto both personnel and the environment. WeWe operate according toto the 0
vision:

 NoNo injuries toto personnel

 NoNo damage toto the environment

 NoNo damage toto equipment

 Ensure that nono one isis injured because ofof our work

Kolos group will promote healthy attitudes and a positive HSE culture that will help usus achieve our
goals.

Kolos Gruppen must comply with the HSE policy by:

 Maintain high focus on, and integrate HSE activities within all business areas

 BeBe a good company towards its employees and contractors

 Consider the health, environment and safety aspects inin all activities

 Follow upup and have continuously focus onon HSE

 Manage the business inin accordance with applicable and relevant laws, requirements and

standards


