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Visjon, misjon og kjerneverdier.

Visjon

• Lidenskap for løft og inspeksjon.

Misjon

• Levere kompetanse og utstyr for sikker 
gjennomføring av løfteoperasjoner og 

inspeksjonstjenester.

Verdier

• Kompetanse og Faglig Stolthet 
• Kvalitet og Sikkerhet 
• Felleskap og Respekt



Marked og interessenter (organisasjonens kontekst)
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Corporate Social Responsibility
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Organisering



Kolos Lifting & Inspection AS er medlem i arbeidsgiverorganisasjonen Norsk Industri

▪ Norsk Industri har som målsetning å arbeide for konkurransedyktige rammebetingelser for                           

industriell virksomhet i Norge.

Kolos Lifting & Inspection AS har tariffavtale med Fellesforbundet (LO) med(VO). 

▪ Fellesforbundet er et norsk fagforbund, som forhandler i samsvar med frontfagsmodellen.

Kolos Lifting & Inspection AS har:

▪ Samarbeid med NAV for arbeidstrening

▪ Etablert Arbeidsmiljøutvalg (AMU)

▪ Etablert Industrivern i henhold til NSO

▪ Sertifiseringer i henhold til NS-EN ISO 9001:2015, NS-ISO 45001:2015 og                                                         

NS-EN ISO 14001:2023

▪ Samsvar med NS-ISO/IEC 27001:2022.

Annen informasjon
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Prosessflyt for leverandørevaluering (utklipp fra KHMS system)
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ABC kriterier for leverandørevaluering (utklipp fra KHMS system) 
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Bedriftens forankring gir ansvarlige retningslinjer og følger norsk lov. 

▪ Bedriftens aktsomhetsvurdering avdekker at vi, ved å følger nasjonale og internasjonale lover og regler, har liten 

sannsynlighet for brudd på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold for ansatte i Kolos. I 

tillegg har bedriften interne prosedyrer og ordninger på plass som skal ivaretar arbeidsmiljøet. 

Negative konsekvenser og risiko. 

▪ Gjennom vår aktsomhetsvurdering har vi avdekket at den største risikoen for negative konsekvenser er vår bruk av 

utenlandske leverandører som ikke er underlagt samme krav eller oppfølging av krav til grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

▪ Risikoen skal reduseres ved bruk av utvidet spørreskjema ifbm. leverandørevalueringer samt leverandørrevisjoner for 

å avdekke evt. brudd på grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Kontinuerlig vurdering. 

▪ Kolos har i KHMS-systemet implementert en rutine for årlig gjennomgang av aktsomhetsvurderingen og tilhørende 

risikovurderinger. 

▪ Åpenhetsloven er forankret i styret, rev. bedriftens CSR dokument.

Oppsummering
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Rapportering av kritikkverdige forhold.

▪ Kritikkverdige forhold som avdekkes enten internt hos Kolos eller hos Kolos sine samarbeidspartnere 

rapporteres på følgende måte og behandles etter bedriftens prosedyre for avvikshåndtering:

▪ Intern rapportering: Bruk skjema Varsling av kritikkverdige forhold som finnes i Landax.

▪ Ekstern rapportering: Sendes på e-mail til CFO Kolos Lifting & Inspection AS: hege.furland@kolos.no 

Oppsummering
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Eivind Windingstad
CEO

Kirsti Tønnessen
Styreleder

Sola, 12.6.25

Signaturer

Eivind Windingstad (Jun 25, 2025 14:03 GMT+2)
Eivind Windingstad

Kirsit Tønnesen (Jun 26, 2025 09:22 GMT+2)
Kirsit Tønnesen

https://kolos.landax.no/documents/download/416/LED_PR_Varsling%20av%20kritikkverdige%20forhold-2.docx
https://kolos.landax.no/documents/download/416/LED_PR_Varsling%20av%20kritikkverdige%20forhold-2.docx
mailto:hege.furland@kolos.no
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